
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์  
เพื่อก ำหนดบทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัให้สอดคล้องกับหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

(Fiduciary Duties) โดยให้กำรด ำเนินงำน ของบริษทัอยู่ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีเป้ำหมำยเพื่อส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และค ำนึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย นอกจำกผลกำร
ด ำเนินงำนทำงกำรเงินแลว้ คณะกรรมกำรบริษทัยงัให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม ควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพำะในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ สิทธิมนุษยชน
และชุมชน มำตรฐำนแรงงำน กำรต่อตำ้นทุจริต กำรก ำกบัดูแลกิจกำร และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการ  

• คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมต่อกำรบริหำร
บริษทั มีวิจำรณญำณท่ีดี ปรำศจำกควำมล ำเอียง มีควำมเที่ยงธรรมในกำรปฏิบติังำน  

• กรรมกำรของบริษทัตอ้งไดรั้บกำรเลือกตั้งจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำรแลว้แต่กรณี และเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมท่ี ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

• กรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีก ำหนดในกฎหมำย ขอ้บงัคบับริษทั 
และหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดูแล  

• ให้บริษทัมีคณะกรรมกำรของบริษทัไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
จะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

• คณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และ กรรมกำรอิสระ  
• คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และตอ้ง

ไม่นอ้ยกว่ำสำมคน เวน้แต่ใน กรณีท่ีอยูภ่ำยใตร้ะยะเวลำยกเวน้ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
• คณะกรรมกำรบริษทัต้องประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อยหน่ึงคนท่ีมีควำมรู้หรือประสบกำรณ์ด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ  
• ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรผูจ้ดักำร (หรือประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร) แยกออกจำกกนัและด ำรง

ต ำแหน่งโดยบุคคลคนละคน ยกเวน้ในกรณีจ ำเป็นเม่ือมีต ำแหน่งใดต ำแหน่งหน่ึงว่ำงลง และบุคคลใดบุคคลหน่ึงตอ้ง
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกต ำแหน่งหน่ึงในลกัษณะชัว่ครำว  

• คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งรับผิดชอบอยำ่งเตม็ท่ี และจดัสรรเวลำอยำ่งเพียงพอในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเหมำะสม 
 

  



3. กรรมการอิสระ  
บริษทัก ำหนดคุณสมบติัของ “กรรมกำรอิสระ” ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ดงัน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ 
ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ี
ลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมขำ้งตน้ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือ
ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำร
รับหรือให้กูยื้ม ค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้
บริษทัหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือ
ตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณ
มูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัท่ีมี
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้น
ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 



• ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

• ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพ
อยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

4. อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจบทบำทและหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลบริษทัให้ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำลและมี

ควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีหนำ้ท่ีหลกัดงัต่อไปน้ี 

• ดูแลวฒันธรรมองคก์ร พร้อมทั้งทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์ กลยทุธ์ เป้ำหมำย และหลกัจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ
บริษทัให้เหมำะสมอยูเ่สมอ 

• ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรตอ้งด ำเนินกำรโดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผู ้
ถือหุ้นเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และตอ้งก ำกบัให้ฝ่ำยบริหำรยึดมัน่ในหลกักำรเดียวกนัน้ีดว้ย 

• พิจำรณำและหำรือเก่ียวกบัแนวทำงเชิงกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณท่ีฝ่ำยบริหำรจดักำรน ำเสนอ พร้อมทั้ง
ประเมินศกัยภำพในกำรสร้ำง มูลค่ำให้กบับริษทั รวมถึงควำมสอดคลอ้งกบัทิศทำงกลยทุธ์โดยรวม 

• พิจำรณำและอนุมติัแผนธุรกิจประจ ำปี งบประมำณกำรลงทุน และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมท่ีฝ่ำยบริหำรจดักำร
เสนอ 

• ติดตำมสถำนะควำมมีสภำพคล่องของบริษทั และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
• ก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• แต่งตั้งและก ำกบัดูแลกำรท ำงำนของกรรมกำรตำมนโยบำยคณะกรรมกำรบริษทั 
• จดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงปฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นอิสระ ตำมท่ีกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งก ำหนด 
• จดัตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือก ำกบัดูแลระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในของบริษทั

ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและสอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
• แต่งตั้งกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย 
• จัดให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมัญประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษทั และ

ส่งเสริมสิทธิและกำรมีส่วนร่วมอยำ่งเตม็ท่ีของผูถื้อหุ้นอยำ่งจริงจงั 
• จัดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน ข้อมูลเก่ียวกับบริษทั และข้อมูลทั่วไปท่ีส ำคญัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงครบถว้น 

ถูกตอ้ง และเพียงพอ และยืนยนักำรตรวจสอบรับรองขอ้มูลท่ีรำยงำน 
• ก ำกับดูแลกำรจัดให้มีระบบควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในท่ีมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึง มำตรำกำรในกำรบริหำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ กำรต่อต้ำนทุจริตและติดสินบน และด ำเนินกำรจัดให้มีกลไกกำรคุ้มครองผู ้แจ้ งเบำะแส โดย
คณะกรรมกำรตอ้งให้ควำมมัน่ใจว่ำฝ่ำยบริหำรจดักำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยเหล่ำน้ี มีกำร



ทบทวนระบบอยำ่งสม ่ำเสมอ และประเมินควำมเส่ียงให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ เป้ำหมำยทำงธุรกิจและสถำนกำรณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง รวมทั้งติดตำมควำมคืบหนำ้และประสิทธิผลของมำตรำกำรดงักล่ำวอยำ่งต่อเน่ือง 

• สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน โดยค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้มและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ สังคม และ
บรรษทัภิบำล (ESG) 

• ก ำกบัให้ฝ่ำยบริหำรจดัท ำและด ำเนินนโยบำยเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อพนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ทำงธุรกิจ ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ก ำกบัให้ฝ่ำยบริหำรจดัตั้งหน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์เพ่ือให้สำมำรถส่ือสำรกบันกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

5. อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

• ท ำหน้ำท่ีเป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำรบริษทั โดยให้ค  ำแนะน ำและกำรก ำกบัดูแลเพื่อให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

• เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นด ำเนินกำรแทน 
• เป็นประธำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุ้นเวน้แต่มีเหตุจ ำเป็นให้ปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของ

บริษทัที่ก ำหนดไว ้
• ก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัร่วมกบักรรมกำรผูจ้ดักำร โดยเร่ืองท่ีอยู่ภำยใตค้วำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรไดรั้บกำรพิจำรณำและจดัสรรเวลำอยำ่งเหมำะสม 
• ควบคุมดูแลให้กำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบับริษทั 
• จดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอให้ฝ่ำยบริหำรจดักำรไดน้ ำเสนอเร่ืองต่ำงๆ และให้คณะกรรมกำรไดอ้ภิปรำยในประเด็น

ส ำคญัอยำ่งรอบดำ้น พร้อมทั้ง ส่งเสริมให้กรรมกำรใชดุ้ลยพินิจอยำ่งอิสระเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
• ดูแลให้กำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงกรรมกำรและผูถื้อหุ้นเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

6. การประชุมคณะกรรมการ  

• ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจะตอ้งมีกรรมกำรมำร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
จึงจะครบองคป์ระชุม 

• กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดไวล่้วงหนำ้ตลอดทั้งปีเพ่ือให้กรรมกำรจดัสรรเวลำเขำ้ประชุมไดทุ้กคร้ัง 
• คณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกนัอยำ่งนอ้ย (3) เดือนต่อคร้ัง และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น 
• ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชุม

หรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใน กรณีท่ีมีรองประธำนกรรมกำรอยู ่ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุม 
แต่ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้น หรือไม่ สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ให้กรรมกำรซ่ึงมำ
ประชุมเลือกกรรมกำรหน่ึง (1) คน เป็นประธำนท่ีประชุม 

• ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำรจะก ำหนดให้จดักำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้กำรประชุม
ผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ให้ปฏิบติั ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยหรือประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนัก่อน วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือเพ่ือรักษำสิทธิและประโยชน์ของ
บริษทั จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำมหลกัเกณฑ์ ท่ีกฎหมำย ก ำหนดหรือวิธีกำรอื่นใด และ
ก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำนั้นได ้



7. การลงมติ (Voting) 

• กำรวินิจฉัยช้ีขำดของท่ีประชุมคณะกรรมกำรให้ถือเสียงขำ้งมำก กรรมกำรหน่ึง (1) คน มีเสียงหน่ึง (1) เสียงในกำร
ลงคะแนน เวน้แต่ กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นและถำ้
คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก เสียงหน่ึง (1) เพ่ือเป็นเสียงช้ีขำด 

• มติของคณะกรรมกำรบริษทัจะผ่ำนเม่ือมีกรรมกำรท่ีมีสิทธ์ิเขำ้ร่วมในกำรออกมติอย่ำงน้อยกว่ำก่ึงหน่ึงเขำ้ร่วมกำร
ประชุม และมีจ ำนวนมำกกว่ำก่ึง หน่ึงของกรรมกำรเหล่ำนั้นลงมติเห็นชอบ หำกผลกำรลงมติเสมอกนัให้ประธำนในท่ี
ประชุมมีสิทธิออกเสียงช้ีขำด 

8. เลขานุการ 
คุณสมบติัของเลขำนุกำรบริษทั 
1. มีควำมรู้พ้ืนฐำนดำ้นบญัชี กฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  
2. มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
3. ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของเลขำนุกำรบริษทั  

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั 
1. จดัเตรียมและดูแลเอกสำรของบริษทั ไดแ้ก่: 

• ทะเบียนกรรมกำร 
• หนงัสือเรียกประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
• หนงัสือเรียกประชุมผูถื้อหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น 

2. ดูแลบนัทึกรำยกำรผลประโยชน์ท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรแจง้ไว ้และรำยงำนต่อประธำนกรรมกำร และประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3. ปฏิบติัหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เลขำนุกำร
บริษทัตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และตอ้งด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง วตัถุ ประสงคข์องบริษทั ขอ้บงัคบัของบริษทั มติของคณะกรรมกำรบริษทั และมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

9. การทบทวนกฎบัตร (Charter Review)  
คณะกรรมกำรบริษทัจะสอบทำนและประเมินควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของกฎบตัรเป็นประจ ำ และหำกมีกำร

ปรับปรุงกฎบตัรอยำ่งเป็นนยัส ำคญัฝ่ำยบริหำรจดักำรจะมีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

หมำยเหตุ: เอกสำรฉบบัน้ีเป็นฉบบัแปลจำกตน้ฉบบัภำษำองักฤษ โดยตน้ฉบบัภำษำองักฤษให้ถือเป็นฉบบัหลกัในกรณีท่ีมีควำมแตกต่ำงในกำรตีควำม 

 


